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Baños del lnca, noviembre 04 de 2024

EL PPE§IDETITE DÍL f)EL CCTIPLÍJC

VISTOS

lnforme Técnico Lega IMemoránd u m N" 1 024-2024-
,n interpuesto por PATRICIAG/CTBI de fecha octubre 01

MARGARITA rvrnRiru oe m

CONSIDERANDO

Que, en atención Ley N" 25120, modificada
por Ley N" 28763 y de es ejercido por el
Comité de Administración las cesiones que sean
tomadas en Sesiones Ordi Administración Pública.

Que, en el artícu General, aprobado
por D.S. N' 004-201 sustente en diferente

terpretación de las p inexistente en el

), debiendo diril
jerárquico; por

de la Geren

de apelación

Que, el Princi

ue eleve lo actuado al

Ita ser el superior
te para absolver el

del artículo lV-T.P. del

acotado refiere que, los

e tales

una

lqgales

TUO de la Ley N",f44!-, Lpl dgl Procedrmienlo {dministrativo Gene.ral, aproQado .por -D.S,,.N" 00-4-2019-JUS,
establece qu$;'iásg-iiii*ridi*des:adinririst¡ativas deben'altar iotn respéto á-lá con§iitlcleiiltaiiteg:yátrd'áitbho, dentro
de las faculta?es que le eótéii átr¡uuioas y de acuerdé coh los fínes-paia lirs'que lds'fueron cóntér¡oas, siendo el caso
que, el

adm

derechos
decisión

Debido iento estipulado en

convergen de la
normativa que resuelve su solicitud en primera instancia como se acotó en su pedido transcrito a letra en el párrafo
anteroposterior;

Que, considerando el petitorio interpuesto contra la Resolución de Gerencia N" 026-2024/CTBI/G, de fecha
28 de octubre de2024, corresponde hacer referencia a la Resolución de Gerencia N" 026-2024/CTBI/G, de fecha 19

de septiembre de2024.

. Que, con fecha 21 de julio de 1994, se publicó en el Diario Oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N' 037-94: "ArtÍculo
1 .- A partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administración
Pública no será menor de Trescientos y 00/1 00 N uevos Soles (S/ 300 00)', "Artícu lo 2.- Otorgase, a partir del 1 de julio de 1 994,
una Bonificación Especial a los servidores de la Administración Pública ubicados en los niveles F-2,F-1, Profesionales, Técnicos
y Auxiliares, asi como al personal comprendido en la Escala N" 1 1 del Decreto Supremo N' 051-91-PCM que desempeñan cargos
directivos o iefaturales; de conformidad a los montos señalados en el anexo que forma parte del presente Decreto de Urgencia"
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t" fino,r,t* fiú/arrillil, úl fiein,

Baños deI lncaArmas de



COMPTEJO TURíSTICO

fuaru{ dpl'lnca
Que, en ese sentido, el sustento del recurrente en su recurso administrativo no configura los requisitos de

apelación para su procedencia: (i) Cuando la impugnación se susfenfe en diferente interpretación de las pruebas
producidas (no presenta), (ii) Cuando se trate de cuesfiones de puro derecho (no configura la exposición normativa-

exto

dentro de su apelación para la aplicación de esfe supuesfo). Por otro lado, el numeral 1) delArtículo '10" del
Único Ordenado de la Ley 27444, - Aprobado por el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, señala como causal

lidad la contravención a la Constitución, a las leyes o a las normas reglamentarias. La infracción alordenamiento
jurídico es la más grave de las in porque una de las garantías
más importantes del Estado la Administración Pública sólo

Gerencia N "026-2024/CTBI/G
laborales o reglamentarias, y

puede actuar dentro del marco

tampoco disposiciones dictadas
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por el Decreto Supremo

que se presente alguno de I

requisitos de validez, salvo

artículo 14". Esta causal

estructurales de los actosestablece que los vicios o
administrativos establecidos y desarrollados por

los artículos 4", 5" y 6' de o que de Resolución de
Gerencia N'026- os en los artículo 3", 4',

En consecuencia, este5' y 6' del TUO de la
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{

de fecha setiembre 19 de 2

mento formulado por

ad administrativa
dado, por parte de la

del Sistema Nacional
y beneficios de toda
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Que, el

Presupuesto,
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Decreto Supremo refre
disposición contraria,

Nacional, ajustes en
remuneracio su forma
o finan similares, con el objetivo de

mente los r€cnrsos públicos y manten Esto incluye prohibiciones de
aumentos

Aunado a ello, la Resolución de Gerencia N' 026-2024/CTBI/G, de fecha setiembre 19 de2024, expone en su decisión
clarayprecisaenel (.)El DecretodeUrgenciaN'037-94,ensuartículol"establecióque "Apartirdel 1dejuliode1994,el
ingreso total permanente percibido por los servidores acfivos y cesanfes de la Administración Pública no será menor de
IRESC/ENIOS Y 00n00 NUEVOS SOLES lS/. 300.00)"; en ese senfido, debemos precisar que respecto al ingreso total
permanente el Decreto Ley N" 25697, estableció en su artículo 1o que el ingreso total se constituye por "la suma de todas
las remuneraciones, bonificaciones y demás beneficios especia/es gue se perciban bajo cualquier concepto o
denominación y fuente o forma de financiamiento"; asimismo, el segundo párrafo del artículo 2" del mismo cuerpo
normativo señala "El inqreso total permanente está conformado por: la remuneración total señalada por el inciso b) del
artículo 8" del Decreto Supremo No 051-91-PCM, más las asignaciones otorgadas por los Decretos Supremos No 211.237,
261. 276, 289-91-EF. 040, 054-92-EF, DSE N" 021-PCM-92, Decreto Leves N' 25458 v 25671, así como cuatquier otra
bonificación o asiqnación especial. excepcional o diferencial percibida por el servidor en forma permanente a través del
Fondo de Asistencia v Estimulo u otros fondos, lnqresos Propios o cualquier otra fuente de financiamiento".
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Que, el artículo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Público 2024 prohibeque las entidades del Gobierno
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intento de otorgar un reintegro
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Concluyendo que el Decreto de Urgencia N " 037-94 al establecer que el ingreso total permanenfe de /os

servidores activos y cesanfes no puede ser menor a S/. 300.00, significa que, sumadas fodas las
remuneraciones, entre ellas la remuneración total permanente, las bonificaciones y demás beneficios y que,
para el caso, no resulta aplicable la bonificación señalada y que percibe hasta la actualidad, ya gue vistos,
son monfos superiores a S/.300.00.

Aunado a lo descrito lí

N' 030-2024-UAJ/CTBI - Conclr

en su lnforme Técnico Legal

despacho opina que DEVIENE
EN IAIPROCEDENTE el recurso

POR TANTO

Estando a las cons

de Creación del Complejo Tu
facultades previstas en Ley

N" 28763 y de conformidad

elación, interpuesto por

a a Planilla Unica de

unerativo SAE, contra

fecha setiembre 19 de

CONFIRMESE

A MARÍN DE LA
Supremo N'004-

, la publicación de

:

con su Reglamento

SE RESUELVE:

Y.
r§: PATRICIA MARGARITA

Remuneraciones del CTBI

la decisión administrativa
2024,por las razones exp

la decisión admi

ARTÍCULO
de acuerdo a

9-JUS

DIS]llIBUIIÚN:

t. Asesoria Legal

2. Gerencia

:. lnteresado

+. Unidad de Pers¡nal

"-*.,¡fiR,

la presente Resolución de Presideneia en el Portal Web de la Entidad.

REG/SIRESE Y ARCH]VESE
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